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M I N I S T È R E   D E   L A   J U S T I C E    

 

DIRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES               Paris, le 

Sous-direction des ressources humaines des greffes      

Bureau des carrières et de la mobilité professionnelle  Circulaire       -     Note    

Date d’application : immédiate 

N° téléphone : 01.70.22.86.86       

        Réponse à l’Administration centrale : 

Mél : rhg1.dsj-sdrhg@justice.gouv.fr    avant le : vendredi 23 septembre 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23 juin 2023

SJ-23-206-RJH1/23.06.23



 
Direction des services judiciaires 

 
 

 

 

SOUS DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES   

DES GREFFES 

 

Bureau des carrières et de la mobilité professionnelle – RHG1 

 

 

 

 

 

Affaire suivie par : 

Mme Géraldine MANCINO - 01.70.22.86.86 

Chef du pôle de gestion des personnels de catégorie B 

 

 

 

23 juin 2023
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AVANCEMENT AU GRADE DE GREFFIER PRINCIPAL 
 

FICHE DE PROPOSITION POUR L’ACCÈS AU GRADE DE GREFFIER PRINCIPAL 

 
Direction des services judiciaires 

                          

Nom :  Nom marital :  

Prénom :  

Grade :  Date du grade :  

Echelon :  
Date d’élévation :  

Ancienneté conservée dans l'échelon:  

Ressort :  

Structure d’affectation (Ministère si hors du MJ – établissement - juridiction) : 
…………………………………………………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………….. ……………… 

 
  

 

DEROULEMENT DE LA CARRIERE 

  

 

 

 

 

 

 

EXAMEN PROFESSIONNEL 
 

Pour l’accès au grade concerné, l’agent s’est-il déjà présenté à l’examen professionnel ?    Oui   Non 
 

Si oui, à quelle(s) date(s) : 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

ITINERAIRE PROFESSIONNEL ET MOBILITE GEOGRAPHIQUE 

Affectation 
Service d’affectation 

À compléter : date – service - fonction 
Durée dans l’affectation 

du au durée 
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EVALUATION 
 

Année Performance Progression 
2022 

2021 

2020 

  

 
 
 
 

DÉFINITION DU POSTE OCCUPÉ 
 

Intitulé du poste occupé ………………………………………………………………………………………………….. 

Fonctions d’encadrement :  Oui                           Non 

Attributions précises confiées à l’intéressé(e) :……………………………………………………………...................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
APPRÉCIATIONS des capacités de l’intéressé(e) à accéder au grade de greffier principal 

 

Compétences acquises: …………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….…………...…

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

.………………...………………………………………………………………………………………..…………..………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Capacités à exercer les fonctions d’un grade supérieur ………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………...

………………. ………………….…………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Capacités à l’encadrement ……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………………………...

………..……. ………………….……………………………………………………………………...…………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Supérieur hiérarchique  

Nom - Prénom :  …………………………………………   Qualité : ………………………………….... 

 

Date : ………………………………….   Signature : ……………………………… 

 

Directeur / Sous-directeur/ Chefs de cour 

Nom - Prénom : ………………………………………. Qualité : ……………………………………… 

 

Date : ………………………………….   Signature : ……………………………… 
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