TABLEAU D’AVANCEMENT POUR L’ACCES AU DEUXIEME GRADE 
Secrétariat général – Service des ressources humaines
Direction des services judiciaires
[bookmark: _GoBack]Direction de la protection judiciaire de la jeunesse
Direction de l’administration pénitentiaire
Grande chancellerie de la Légion d’honneur

Mémoire de proposition
pour l’accès au grade de secrétaire administratif de 2e grade (ou classe supérieure)

Merci de remplir le document par voie dactylographiée (pas d’écriture manuscrite afin de faciliter la lecture des mémoires par les services gestionnaires)
 
ANNEE 2024
	NOM : ……………………………………………………………………………………………………..…….
NOM MARITAL : …………………………………………………………………………………………..……..
PRÉNOM : ……………………………………………………………………………………………………..…
ECHELON : …………………………….                                        DATE D’ELEVATION :……………………………
DIRECTION MINISTERIELLE DE RATTACHEMENT : ………………………………………..……………………..
STRUCTURE D’AFFECTATION (Service - Bureau- direction régionale établissement-juridiction): …………………………………………………………………………………………………………….……………… ………………………………………………………………………………..…………………….……
……………………………………………………………………………………………………………………



EVALUATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE
		
	2020
	2021
	2022

	NIVEAU DE PERFORMANCE 
	
	
	






DEFINITION DU POSTE OCCUPE
	INTITULÉ DU POSTE OCCUPE : ……………………………………………………………………….……….
FONCTIONS D’ENCADREMENT :  OUI       NON          
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APPRECIATIONS DES CAPACITES DE L’INTERESSE(E) A ACCEDER AU GRADE SUPERIEUR 
	COMPÉTENCES ACQUISES : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………..…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………..………….……………………………………………………………………………………………………………………




	CAPACITÉS A ACCÉDER À UN NIVEAU DE RESPONSABILITÉ SUPERIEUR  : …………………….…………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………



	CAPACITÉS A L’ENCADREMENT : ………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	Supérieur hiérarchique

	
Prénom : …………………		NOM :……………………………………….
Qualité : …………………………………………………………………………………….
Date : ……………………………….			Signature : ……………………… 

	Sous-Directeur / Directeur interrégional / Chef de cour

Prénom : …………………………….	NOM :……………………………..
Qualité : ……………………………………………………………………………………
Date : ……………………………… 			Signature :………………………… 	




AVANCEMENT DE GRADE
DESCRIPTIF DE LA CARRIÈRE DE L’AGENT PROPOSÉ

NOM :	 
PRÉNOM :
Date de naissance : 
GRADE :	

PRINCIPALES FONCTIONS EXERCÉES (DANS L’ORDRE CHRONOLOGIQUE)
	Années
	Direction
	Service d'affectation
	Fonctions exercées

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Déroulement de la carrière :
Date d’entrée dans le corps : 


Mode d’accès dans le corps (entourez la case correspondante) : 
concours – détachement –  promotion au choix - autre (précisez :                                  )    


Pour l’accès au grade concerné, l’agent s’est t’il déjà présenté à l’examen professionnel ? 


Si oui, à quelle(s) dates : 



PRINCIPALES FORMATIONS SUIVIES
Pour chaque formation, indiquer l’intitulé et la durée.
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