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Journée internationale de lutte pour les
droits des femmes

> Exigeons |’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
ET la revalorisation des métiers a prédominance féminine ! Salaire
égal pour un travail de valeur égale !

> Exigeons [’augmentation des salaires des femmes et de I’ensemble
des travailleurs !

> Dénoncons les violences sexistes et sexuelles au travail !

> Exigeons le droit des femmes & disposer de leur corps !

Toutes et Tous Mobilisé.es le 8 mars

AVRANCHES 12H au Scriptorial (6 place d’Estouville)
CHERBOURG 17H Place du Théatre
COUTANCES 18H Allée Gisele Halimi
SAINT-LO 18H devant la Source (médiatheque) et retraite aux
flambeaux

Assignées a leur réle de mere, elles occupent 80 % des emplois:
a temps partiel et 95 % des congés parentaux. Le poids de la:
parentalité, incluant la double journée et la charge mentale,:
pénalise exclusivement la carriéere des méres, accentuant
encore les inégalités salariales. '

Les femmes percoivent des pensions de droit direct inférieures:
de 40% a celles des hommes, elles sont deux fois plus'
nombreuses a travailler jusqu'a 67 ans (fin de la décote), et
40% d’entre elles partent en retraite avec une pensmn
incompléte.

En matiere de Violences Sexistes et Sexuelles dans le monde du:
travail, 30% des salariées ont déja été harcelées ou agressées:
sexuellement sur leur lieu de travail et 70 % de ces victimes:
de violences au travail déclarent n’en avoir jamais parlé a Ieur
employeur.




