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				Annexe 7



MÉMOIRE DE PROPOSITION – CATÉGORIE A (cochez la case correspondante)
 Liste d'aptitude pour l'accès au corps des attachés d’administration
 Tableau d’avancement pour l’accès au grade d’attaché principal
 Tableau d’avancement pour l’accès au grade d’attaché hors classe 
 Tableau d’avancement pour l’accès à l’échelon spécial du grade d’attaché hors classe 
 Tableau d’avancement pour l’accès au grade d’assistant principal de service social 
 Tableau d’avancement pour l’accès au grade de psychologue hors classe 


Merci de remplir le document par voie dactylographiée afin d’en faciliter la lecture 
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	POSITION ADMINISTRATIVE
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[bookmark: _Hlk202792264]DÉFINITION DU POSTE OCCUPÉ

	Intitulé du poste occupé : ………………………………………………………………………………………………………………………………….................
Fonctions d’encadrement :  oui  non
Attributions précises confiées à l’intéressé(e) : ……………………………………………………………………………………………………......... .…………………………….……………………………………....................…………………………………………………………………………………………………………..........………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… .…………………………….……………………………………....................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..............……………………………………………………………………………….......................................................................................................
……………………………………………………………………………….................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................



APPRÉCIATIONS des capacités de l’intéressé(e) à accéder au corps des attachés d’administration ou au grade supérieur

	[bookmark: _Hlk202792479]Compétences acquises: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…....................………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………….................................................
................................................................................................................................................................................................

	Capacités à l’encadrement : 
………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………..……………….………………….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………................................

	Capacités à exercer les fonctions d’un niveau supérieur : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….………………………………………………………………………………..………….……………………………………………………………………................................
................................................................................................................................................................................................

	Pour l’accès au grade d’attaché hors classe, merci d’indiquer au titre de quel vivier le dossier est présenté (se référer à l’annexe n°2 - fiche technique attachés d’administration de l’Etat) et préciser les emplois et fonctions éligibles pour les viviers 1 (exclusivement emplois fonctionnels) et 2 (fonctions listées par les arrêtés du 30 septembre 2013 et du 5 juin 2014, ainsi que par les autres arrêtés listant les fonctions spécifiques exercées dans les autres ministères ou fonctions publiques).  
Vivier 1               Vivier 2               Vivier 3 
................................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….………………………………………………………………………………..………….……………………………………………………………………................................
................................................................................................................................................................................................
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	[bookmark: _Hlk169559842]Autres éléments : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………




	Supérieur hiérarchique

	

	Prénom - Nom :  ………………………………………….

Qualité : ………………………………………………….......

Date : ………………………………….			                    Signature : ………………………………





	Sous-directeur/ Directeur interrégional/ Chef de cour


	Prénom - Nom :  …………………………………………

Qualité : …………………………………………………......

Date : ………………………………….			                    Signature : ………………………………





	Rang de classement du Sous-directeur/ Directeur interrégional/ Chef de cour :          .... / ....           
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